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Die Responsible Jewellery Council
Die Responsible Jewellery Council (RJC) ist eine im Jahr 2005 gegriindete gemeinnitzige Organisation.

Unser Ziel ist eine verantwortungsvolle weltweite Lieferkette, die das Vertrauen in die globale

Juwelierwaren- und Uhrenbranche stdrkt.

Uber diesen Standard

Dieser Standard definiert verantwortungsvolle ethische, menschenrechtliche, soziale und umweltschonende
Verfahren, die fur alle RIC-Mitglieder in der gesamten Lieferkette fiir Juwelierwaren aus Diamanten und/oder
Gold und/oder Platinmetallen gelten.

Es handelt sich um ein , lebendiges Dokument”, und der RJC behalt sich das Recht vor, diesen Standard
aufgrund von Erfahrungen mit seiner Umsetzung und neu entwickelten bewahrten Verfahren zu dndern. Die
auf der RJIC-Website veroffentlichte Fassung ersetzt alle anderen Fassungen. Zur Priifung, ob dieses
Dokument aktuell ist, besuchen Sie bitte:

www.responsiblejewellery.com

Haftungsausschluss

Es wird keine Garantie, Gewahrleistung oder Zusicherung fir die Richtigkeit oder Vollstandigkeit des
Standards und anderer Dokumente oder Informationsquellen, auf die im Standard verwiesen wird, gegeben.
Die Einhaltung des Standards soll Anforderungen der geltenden nationalen, regionalen oder 6rtlichen
Gesetze, Vorschriften, Verordnungen oder sonstigen Anforderungen in Bezug auf die hier genannten
Gegenstande nicht ersetzen, ihnen widersprechen, sie beriihren oder in anderer Weise andern.

Es wird darauf hingewiesen, dass dieser Standard nur allgemeine Leitlinien vorgibt und nicht als vollstandige
und verbindliche Darstellung des hier behandelten Gegenstands aufzufassen ist.

Die Einhaltung des Standards durch Nichtmitglieder erfolgt vollig freiwillig, und dadurch sind rechtlich
durchsetzbare Verpflichtungen oder Anspriiche gegentiber dem RJC und/oder seinen Mitgliedern oder
Unterzeichnern weder beabsichtigt, noch entstehen sie, noch werden sie anerkannt. Durch den Standard
entstehen keine rechtlich durchsetzbaren Verpflichtungen des RIC und/oder seiner Mitglieder oder
Unterzeichner gegeniiber Nichtmitgliedern. Nichtmitglieder haben keine rechtliche Grundlage fiir Anspriiche
gegen den RJC und/oder seine Mitglieder oder Unterzeichner aufgrund der Nichteinhaltung des Standards.

Anfragen oder Riickmeldungen
Der RIC begriiRt Anfragen und Riickmeldungen zu diesem Standard:

E-Mail: info@responsiblejewellery.com
Telefonische Kontakte: http://www.responsiblejewellery.com/contact-us/

Die Responsible Jewellery Council ist ein Handelsname der Council for Responsible Jewellery Practices Ltd, die
in England und Wales mit der Firmennummer 05449042 eingetragen ist.
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A. Hintergrund

Die Responsible Jewellery Council (RJC) ist eine gemeinn(tzige Organisation, die mit dem Ziel gegriindet
wurde, ethisch, sozial und 6kologisch verantwortungsvolle Verfahren, in denen die Menschenrechte geachtet
werden, in der gesamten Lieferkette fiir Juwelierwaren aus Diamanten, Gold und Platinmetallen, vom Abbau
bis zum Einzelhandel, zu férdern. Im Jahr 2012 ist RIC Vollmitglied der ISEAL Alliance, des weltweiten
Verbands flir Nachhaltigkeitsstandards, geworden.

Aus dem RJC-Zertifizierungsprozess ergeben sich Verbesserungen der Managementsysteme und
Geschaftspraktiken der RIC-Mitglieder. Das fiihrt zu einer Verbesserung ihrer eigenen sozialen und
okologischen Leistungen und gibt Interessengruppen die Gewahr, dass verantwortungsvolle
Geschaftspraktiken angewendet werden. Diese Ergebnisse haben eine vorteilhafte Wirkung auf die zugrunde
liegenden sozialen, menschenrechtlichen, ethischen und 6kologischen Bedingungen in der Lieferkette fiir
Juwelierwaren im Allgemeinen, mit positiven Auswirkungen fiir Arbeitskrafte, Gemeinden, Geschaftspartner,
die Umwelt und weitere Interessengruppen. Diese Wirkungen werden durch die kontinuierlich steigende Zahl
an zertifizierten Mitgliedern des RJC zunehmen, hinzu kommt die Vorbildwirkung der RIC-Zertifizierung, die
anderen Beteiligten in der Lieferkette verantwortungsvolle Arbeitsweisen vor Augen fuhrt und sie férdert.

Mit Training und Orientierungshilfen zielt der RJC darauf ab, mdglichst viele Unternehmen in der Lieferkette
fir Juwelierwaren bei der Zertifizierung nach dem Verhaltenskodex zu unterstiitzen, unabhangig davon,
welche Bedingungen in diesen Unternehmen vor der Zertifizierung vorhanden waren. Dieser Ansatz beruht
auf der Pramisse, dass die groRten Chancen zu einem insgesamt positiven Wandel hin zu sozialen,
menschenwirdigen, ethischen und umweltfreundlichen Bedingungen in der Lieferkette flir Juwelierwaren
durch die breite Annahme eines internationalen Standards, der zu kontinuierlichen Verbesserungen anregt,
verwirklicht werden. Die Anforderungen des Verhaltenskodex sollten deshalb als Mindest- und nicht
Hochststandards angesehen werden. Die Mitglieder sind aufgerufen, kontinuierlich weitere Moglichkeiten zur
Verbesserung ihrer Leistungen zu suchen.

B. Zweck

Der Verhaltenskodex ist der RJC-Standard, der verantwortungsvolle ethische, menschenrechtliche, soziale
und umweltschonende Arbeitsweisen fiir Unternehmen in der Lieferkette fiir Juwelierwaren aus Diamanten,
Gold und/oder Platinmetallen definiert. Die Ziele des Verhaltenskodex sind:

=  Fir RJC-Mitglieder einen gemeinsamen Standard vorzugeben, der auf internationalen Standards fiir
verantwortungsvolle Geschaftspraktiken aufbaut.

= Verbindliche Erwartungen an die Ausarbeitung, Anwendung und Fortfiihrung von Richtlinien,
Verfahren und Arbeitsweisen fiir den Umgang mit Problemen, die in der Kontrolle eines Mitglieds
liegen, festzulegen.

=  Bestimmungen festzulegen, die von unabhéangigen Stellen geprift werden kénnen, um einen
objektiven Nachweis fiir die Gewahrung einer RIC-Zertifizierung zur erbringen.

= Verbesserungen der Geschéaftspraktiken in der Lieferkette fir Juwelierwaren aus Diamanten, Gold
und Platinmetallen zu erreichen.

C. Geltungsbereich

Der RIJC-Verhaltenskodex ist ein Standard, der fur RIC-Mitglieder gilt und nach dem Mitglieder durch eine
unabhingige Uberpriifung durch vom RIC akkreditierte Priifer zertifiziert werden. Der Geltungsbereich des
Verhaltenskodex ist durch die folgenden Kernelemente und -ziele fiir RIC-Mitglieder sowie letzten Endes fiir
die gesamte Lieferkette fiir Juwelierwaren definiert:
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= Allgemeine Anforderungen: Verbesserung der Einhaltung gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher
Vorschriften, der Berichterstattung sowie die Forderung verantwortungsvoller Geschaftspraktiken bei
Geschaftspartnern.

=  Verantwortungsvolle Lieferketten und Menschenrechte: Verstarken der Anwendung von
Sorgfaltspflichten in der Lieferkette fiir Diamanten, Gold und Platinmetalle, um die Achtung der
Menschenrechte, die Gemeindeentwicklung und die Korruptionsbekdmpfung zu férdern sowie
Risiken in der Beschaffung zu mindern.

=  Arbeitnehmerrechte und Arbeitsbedingungen: Verstarken der Einhaltung internationaler
Arbeitsiibereinkommen und der Anwendung verantwortungsvoller Arbeitsbedingungen in der
Lieferkette fir Juwelierwaren.

= Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz: Sicherstellen der Anwendung verantwortungsvoller
Verfahren fiir Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz.

=  Erzeugnisse aus Gold, Diamant und Platinmetallen: Sicherstellen einer angemessenen Darstellung
und Kontrolle von Informationen (iber Erzeugnisse aus Diamanten, Gold und Platinmetallen, auch
gegeniber Verbrauchern.

=  Verantwortungsvoller Bergbau: Fordern der Anwendung verantwortungsvoller Arbeitsweisen in
Exploration und Bergbau als Ausgangspunkt fiir die Lieferung von Diamanten, Gold und
Platinmetallen fiir Juwelierwaren.

D. Status und Datum des Inkrafttretens

Das vorliegende Dokument ist die Fassung des RIC-Verhaltenskodex aus dem Jahr 2013, die vom RIC-
Vorstand am 12. November 2013 genehmigt wurde und ab dem Zeitpunkt der Veréffentlichung in Kraft ist.
Der erste Verhaltenskodex wurde im Jahr 2008 férmlich vom RJC-Vorstand angenommen. Eine erweiterte
Fassung mit zusatzlichen bergbauspezifischen Standards wurde im Jahr 2009 vom RJC-Vorstand
angenommen. Die Fassung aus dem Jahr 2013 ist das Ergebnis der ersten férmlichen Uberarbeitung, in der
die Weiterentwicklung von Standards und Riickmeldungen von Interessengruppen beriicksichtigt wurden.

Die RJC hat eine Ubergangszeit zwischen den Fassungen des Verhaltenskodex aus den Jahren 2009 und 2013
vorgesehen, um den Planungsarbeiten, die mit einem Zertifizierungsprozess verbunden sind, und den
moglichen Auswirkungen auf Zertifizierungsfristen von Mitgliedern Rechnung zu tragen. Eine bestehende
Zertifizierung nach dem Verhaltenskodex aus dem Jahr 2009 ist noch wahrend der verbleibenden
Zertifizierungsperiode giltig, und bis zum Ablauf der Periode ist keine Rezertifizierung erforderlich.

Neue Zertifizierungen und Rezertifizierungen nach Datum

1. Januar 2014 bis 31. Dezember 2014 Die RJC nimmt neue Zertifizierungen und
Rezertifizierungen nach den Fassungen 2009 oder
2013 des Verhaltenskodex an. Mitglieder, die der
RJC nach dem 1. Januar 2014 beitreten, sollten nur
den Verhaltenskodex 2013 verwenden. Die fir die
Zertifizierung jedes Mitglieds verwendete Fassung
des Verhaltenskodex wird auf der RJIC-Website
genannt.

Ab dem 1. Januar 2015 Die RIC nimmt nur neue Zertifizierungen und
Rezertifizierungen nach der Fassung 2013 des
Verhaltenskodex an.




E. Standardentwicklung

Der Ausarbeitung dieses Standards liegen formliche und transparente Verfahren zur Konsultation mit
Interessengruppen und Fristen fiir Stellungnahmen der Offentlichkeit zugrunde, wobei der Konsens iiber den
endgililtigen Standard vom RJC Multi-Stakeholder Standards Committee betreut wurde. Die RIC ist aufrichtig
dankbar fir die Zeit, das Wissen und die wertvollen Beitrage der zahlreichen Personen und Organisationen,
die an diesem Standard mitgewirkt haben. Die RJC fiihrt die Standardentwicklung gemaR dem ISEAL Code of
Good Practice for Setting Social and Environmental Standards (PO05_2010) aus. Weitere Informationen tber
die Standardentwicklungsprozesse der RIC finden sich unter: www.responsiblejewellery.com/standards-

development/

Die Harmonisierung von Standards ist ein zentrales Ziel der RJC. Vergleichbare Initiativen, auf die in der
Entwicklung des Verhaltenskodex Bezug genommen wurde, sind am Ende dieses Dokuments und im
Dokument ,Standards Guidance” genannt.

F. Anwendung

Gewerbliche RIC-Mitglieder sind verpflichtet, in ihren Unternehmen nach dem Verhaltenskodex zu arbeiten.
Nichtmitglieder des RIC kénnen den Verhaltenskodex freiwillig anwenden.

Der Verhaltenskodex ist zur internationalen Anwendung in allen Betriebsstatten und Geschaftstatigkeiten der
folgenden Arten vorgesehen:

e Exploration und Abbau
= Exploration und/oder ErschlieRung von Diamanten und/oder Gold und/oder Platinmetallen
= Abbau von Diamanten und/oder Gold und/oder Platinmetallen
e Lieferkette fiir Diamanten
=  Produktion synthetischer oder im Labor hergestellter Diamanten;
= Einzel- und GroRBhandel mit Diamanten;
= Schneiden und Polieren von Diamanten;
e Lieferkette fiir Edelmetalle
= Veredeln und Legieren von Gold und/oder Platinmetallen;
= Handel oder Sicherungsgeschéafte mit Gold und/oder Platinmetallen;
e Herstellung von Juwelierwaren
= Herstellung von und/oder GroRhandel mit Juwelierwaren aus Diamanten und/oder Gold
und/oder Platinmetallen;
e FEinzelhandel mit Juwelierwaren
=  Einzelhandel mit Juwelierwaren aus Diamanten und/oder Gold und/oder Platinmetallen,
einschlieRlich Verkauf Gber das Internet;
e Dienstleistungsgewerbe
= Gewerbliche Dienstleistungen auf dem Gebiet Diamanten und/oder Gold und/oder
Platinmetalle, wie zum Beispiel gemmologische Laboratorien, Priifer und Unternehmen fir
Sicherheitstransporte.

Die Mitgliedschaft in der RJC steht Beratern und Priifern nicht offen, und der Geltungsbereich des
Verhaltenskodex umfasst diese Tatigkeiten nicht.

Aufzeichnungen, die als objektiver Nachweis fiir die Umsetzung der Bestimmungen des Verhaltenskodex
verwendet werden, miissen mindestens drei Jahre (die maximale Zertifizierungsdauer) aufbewahrt werden,
oder langer, wenn das geltende Recht es verlangt. Zu beachten ist, dass fiir das erste Zertifizierungsaudit
Aufzeichnungen und Nachweise aus den letzten 12 Monaten erforderlich sind. Die Anforderungen des


http://www.responsiblejewellery.com/standards-development/
http://www.responsiblejewellery.com/standards-development/

Verhaltenskodex beziehen sich auf aktuelle Geschaftspraktiken und gelten nicht riickwirkend.
G. Umfang der Zertifizierung

Die Entscheidung, welche Teile eines Unternehmens RJC als Mitglied beitreten und die Zertifizierung
beantragen, liegt im Ermessen des einzelnen Unternehmens. Nach dem Beitritt als Mitglied gelten bei der
RJC jedoch klare Regeln, nach denen der Umfang der Zertifizierung jedes Mitglieds alle Betriebsstatten, die
sich in seinem Eigentum oder unter seiner Kontrolle befinden und aktiv zur Lieferkette flir Juwelierwaren aus
Diamanten und/oder Gold und/oder Platinmetallen beitragen, umfassen muss. Weitere Erlduterungen zu
den RJC-Regeln fir den Umfang der Zertifizierung von Mitgliedern sind im RJC Assessment Manual enthalten.
Vor Erteilung der Zertifizierung wird der Umfang der Zertifizierung jedes Mitglieds von Priifern kontrolliert, im
Auditbericht dokumentiert und von der RIC liberprift. Der Umfang der Zertifizierung jedes Mitglieds wird
danach auf der RJC-Website veroffentlicht. Interessenten werden gebeten, sich an RJC zu wenden, wenn nach
ihrer Auffassung fehlende oder falsche Angaben vorliegen. Zur Untersuchung solcher Einwande verwendet
RJC das Beschwerdeverfahren (fiir weitere Informationen siehe Abschnitt L).

H. Schritte zur Zertifizierung
Die Schritte fiir die Zertifizierung eines RIC-Mitglieds sind:

e Das Mitglied fiihrt eine Selbstbewertung der Konformitat mit dem Verhaltenskodex zur Vorbereitung
des Audits durch eine unabhangige Drittpartei aus.

e Das Mitglied beantragt ein Zertifizierungsaudit durch einen von der RJC akkreditierten Prifer.
Akkreditierte Priifer miissen interne Systeme gemal 1ISO 17011 haben, Gber einschlagige Erfahrung
verfligen und eine obligatorische Ausbildung im RJC-Verhaltenskodex absolviert haben.

e Im Zuge des Zertifizierungsaudits Gberprift der Prifer, ob das Mitglied iber Systeme verfiigt, die im
Einklang mit dem Verhaltenskodex stehen. Auf Abweichungen wird hingewiesen, und das Mitglied
wird angewiesen, diese Abweichungen zu beseitigen. Kritische VerstéRe fiihren zur Einleitung eines
Disziplinarverfahrens gegen das Mitglied.

e Auf Basis des Auditberichts kann die RJC dem Mitglied eine Zertifizierung fir drei Jahre (bei keinen
oder nur geringfiigigen Abweichungen) oder ein Jahr (bei wesentlichen Abweichungen, sofern mit
dem Prifer Korrekturmanahmenplane vereinbart werden) gewahren. RIC Gberprift alle
Auditberichte auf Vollstandigkeit und Klarheit und tritt bei Bedarf mit dem Priifer in Rlicksprache,
bevor die Zertifizierung erteilt wird.

e Nach einer Zertifizierungsperiode von einem Jahr miissen zum Erneuern der Zertifizierung eines
Mitglieds mit einem Rezertifizierungsaudit KorrekturmaBnahmen nachgewiesen werden.

e Fiir eine Zertifizierungsperiode von drei Jahren kann der Priifer festlegen, dass in 12 bis 24 Monaten
mit einer HalbzeitUberprifung des zertifizierten Mitglieds geprift wird, ob Systeme wahrend der
Zertifizierungsperiode effizient funktionieren. Kriterien sind im RJC Assessment Manual genannt.

e Nach einer Zertifizierungsperiode von drei Jahren ist zum Erneuern der Zertifizierung eines Mitglieds
ein Rezertifizierungsaudit erforderlich, und der Prozess beginnt von neuem.

I. Mafgebliche Unterlagen

Die folgenden Dokumente enthalten unterstiitzende Informationen fiir die Anwendung des Verhaltenskodex
und des Zertifizierungsprozesses:

=  RIC Certification Handbook (G0O01_2013) — Ein Uberblick tiber die Zertifizierung von RIC-Mitgliedern




und die notwendigen Schritte flir den Erhalt der Zertifizierung.

=  Standards Guidance (G002_2013) — Erlauterungen zu allen Bestimmungen im Verhaltenskodex.

= Assessment Manual (TO01_2013) — Anleitungen fur Mitglieder und Prifer zur Durchfiihrung von
Selbstbewertungen (Mitglieder) und Zertifizierungsaudits (Prifer).

=  Assessment Workbook (TO03 2013) — Ein Arbeitsbuch, das fir Selbstbewertungen und
Zertifizierungsaudits verwendet werden kann. Es enthalt Beurteilungsfragen und Beispiele flr
objektive Nachweise in einer Excel-Tabelle. Weitere unterstiitzende Toolkits fiir die Risikobewertung
und die Erfullung der Sorgfaltspflichten in Bezug auf Menschenrechte stehen ebenfalls zur Verfligung.

J.  Messung der Auswirkungen

Das Monitoring- und Evaluierungsprogramm (M&E) der RIC ist dafiir vorgesehen, die Auswirkungen der RJC-
Zertifizierung zu beurteilen. Auswirkungen sind langfristige Veranderungen der sozialen, 6kologischen und
wirtschaftlichen Lage, auf die ein Standard wie der RJC-Verhaltenskodex abzielt. Das M&E-Programm des RIC
hat das Ziel, kurz- und mittelfristige Veranderungen zu messen, um zu verstehen, wie sie zu langfristigen
Auswirkungen beitragen. Die Arbeit der RIC in diesem Bereich steht im Zusammenhang mit ihrer
Verpflichtung gegeniiber dem ISEAL Impacts Code. Die Veréffentlichung von jahrlichen Wirkungsanalysen
beginnt im Jahr 2014, und die RIC begriifit die Beteiligung von Interessengruppen und Beitrage zu dieser
Arbeit.

K. Uberpriifung

Die RJC wird die Zusammenarbeit mit Interessengruppen und Mitgliedern fortfihren, um sicherzustellen, dass
diese Standards relevant und erreichbar sind sowie den wesentlichen ethischen, sozialen und 6kologischen
Herausforderungen mit geblihrender Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Ziele der Branche Rechnung
tragen.

L. RJC-Beschwerdeverfahren

Die RIC verpflichtet sich, die Grundsatze und den Verhaltenskodex mindestens alle fiinf Jahre oder bei Bedarf
formlich zu Gberpriifen. Aktualisierungen des Verhaltenskodex werden im Einklang mit dem ISEAL Code of
Good Practice for Setting Social and Environmental Standards vorgenommen. Uberarbeitungen werden nach
Genehmigung durch den RJC-Vorstand formlich neu verdffentlicht.

Das Ziel der RIC ist, eine faire, zligige und objektive Behandlung von Beschwerden in Bezug auf eine mogliche
Nichtkonformitat mit der RIC-Zertifizierung oder mit eigenen Richtlinien und Verfahren der RIC zu
gewabhrleisten. Die vollstandige Dokumentation zum RJC-Beschwerdeverfahren steht zum Herunterladen auf
www.responsiblejewellery.com bereit.

Haufig vorkommende Begriffe und Abkiirzungen sind im Glossar am Ende dieses Dokuments definiert.
Priifbare Bestimmungen sind nachfolgend nummeriert.
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RJC-Verhaltenskodex (VK)

Allgemeine Anforderungen (Bestimmungen 1-4)

1.

11

2.1

2.2

3.1

3.2

4.1

4.2

Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

Die Mitglieder verfligen liber Systeme, die die Kenntnis des geltenden Rechts und seine Einhaltung
gewahrleisten.

Richtlinien und ihre Anwendung

Mitglieder legen eine Richtlinie bzw. Richtlinien fest, in der/denen das Engagement fiir
verantwortungsvolle Geschéaftspraktiken dokumentiert wird. Die Richtlinie(n) wird/werden von der
Geschaftsleitung bestatigt, den Arbeitnehmern mitgeteilt und 6ffentlich zuganglich gemacht.

Die Geschaftsleitung priift mindestens einmal im Jahr, ob die Geschaftspraktiken des Mitglieds fiir die
Verwirklichung der Richtlinie weiterhin geeignet und angemessen sind und nimmt Verbesserungen vor,
um etwaige Mangel zu beseitigen.

Berichterstattung

Mitglieder erstatten Interessengruppen mindestens einmal jahrlich Bericht tber ihre fiir den RJC-
Verhaltenskodex relevanten Geschaftspraktiken.

Mitglieder mit Abbaustatten erstatten jahrlich Bericht Gber ihre Nachhaltigkeitsleistung. Dabei wenden
Sie die Richtlinien der Global Reporting Initiative (GRI) und das GRI Mining and Metals Sector Supplement
oder vergleichbare Richtlinien fiir die Berichterstattung an. Es findet eine externe Prifung der Berichte
statt.

Finanzbuchhaltung

Mitglieder fliihren Buch Uber alle geschéftlichen Transaktionen gemaf den nationalen oder
internationalen Rechnungslegungsstandards.

Mitglieder lassen jahrlich eine Abschlusspriifung bzw. in Rechtsordnungen, in denen dies zulassig ist, eine
Rechnungsprifung durch einen qualifizierten unabhangigen Wirtschaftsprifer durchfihren.

Verantwortungsvolle Lieferketten und Menschenrechte (Bestimmungen 5-12)

5.

5.1

5.2

6.

6.1

Geschéftspartner

Mitglieder bemihen sich nach besten Kraften im Rahmen ihrer Moglichkeiten zur Einflussnahme, ihre
wichtigen Geschaftspartner zu verantwortungsvollen Geschaftspraktiken anzuhalten.

Auftragnehmer, die in Betriebsstatten von Mitgliedern tatig sind, und Besucher dieser Betriebsstatten
werden zur Einhaltung der fir den Verhaltenskodex relevanten Richtlinien, Systeme und Verfahren des
Mitglieds verpflichtet.

Menschenrechte

Die Mitglieder achten die Menschenrechte und halten die UN-Leitgrundsatze fiir Wirtschaft und

Menschenrechte auf eine ihrer GroBe und den Umsténden entsprechende Weise ein. Dazu gehoéren

mindestens:

a. Eine grundsatzliche Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte;

b. Ein Due-Diligence-Verfahren fir Menschenrechte, mit dem versucht wird, Verletzungen von
Menschenrechten festzustellen, sie zu verhindern, abzumindern und den Folgen der eigenen Tatigkeit
flir Menschenrechte Rechnung zu tragen;



c. Stellen Mitglieder fest, dass sie nachteilige Auswirkungen auf Menschenrechte verursacht oder dazu
beigetragen haben, so veranlassen sie oder beteiligen sie sich an legitimen Verfahren zur
Wiedergutmachung der Auswirkungen.

6.2 Mitglieder, die in Konfliktgebieten tatig sind, oder die Diamanten, Gold oder Platinmetalle direkt aus
solchen Gebieten beziehen, beurteilen mit dem Due-Diligence-Prozess fiir Menschenrechte die erhéhten

Risiken nachteiliger Folgen fiir Menschenrechte.

7. Beschaffung aus dem Kleinbergbau

7.1 Mitglieder, die Diamanten, Gold und/oder Platinmetalle direkt von Produzenten im Kleinbergbau, die
nicht unter der Kontrolle des Mitglieds stehen, beziehen:

a. Beurteilen regelmaRig Risiken von Zwangsarbeit, den schlimmsten Formen der Kinderarbeit,
unsicheren Arbeitsbedingungen, unkontrollierter Verwendung von Quecksilber und anderen
wesentlichen Auswirkungen auf die Umwelt, und

b. Versuchen nach besten Kraften, einen positiven Einfluss auf Arbeitsweisen zu nehmen, Risiken zu
mindern oder zu vermeiden und veranlassen die oder beteiligen sich an der Wiedergutmachung von
nachteiligen Folgen fir Menschenrechte und an der Sanierung von Umweltschaden.

8. Gemeindeentwicklung

8.1 Mitglieder versuchen, durch Unterstiitzung von Initiativen der Gemeinden, in denen sie tatig sind, die
Entwicklung der Gemeinden zu férdern.

9. Bestechung und Schmiergelder

9.1 Mitglieder legen Richtlinien fest, die:

a. Bestechung in allen Geschaftspraktiken und Transaktionen des Mitglieds und von Vertretern, die im
Namen des Mitglieds handeln, verbieten.

b. Mitarbeiter vor Strafen oder nachteiligen Folgen schiitzen, wenn sie nach Treu und Glauben
Bedenken bei Verdacht auf Bestechung dulRern, die Teilnahme an Bestechung ablehnen oder die
Zahlung von Schmiergeldern ablehnen, wo Schmiergelder verboten sind, auch wenn das
Unternehmen durch dieses Verhalten geschaftliche EinbuBen erleiden kann.

c. Kriterien und die von Mitarbeitern einzuhaltenden Genehmigungsverfahren in Bezug auf das
Angebot von Geschenken an Dritte und/oder die Annahme von Geschenken von Dritten vorgeben.

9.2 Mitglieder verfligen iber Systeme zur Begrenzung des Bestechungsrisikos in ihrer Organisation. Die

Systeme umfassen:

a. Feststellung und Uberwachung der Teile des Geschifts des Mitglieds, in denen hohe Risiken der
Beteiligung an Bestechung bestehen.

b. Schulung relevanter Fihrungskrafte und Mitarbeiter in Richtlinien und Verfahren.

Aufzeichnung einschlagiger Geschenke an und von Dritten in einem Geschenkregister gemal der
Richtlinie des Mitglieds.
d. Untersuchung aller Falle, bei denen Verdacht auf Bestechung in ihrer Organisation steht.
e. Sanktionen fiir Bestechung und versuchte Bestechung.
9.3 Wo Schmiergelder nach geltendem Recht zulassig sind, gehen Mitglieder wie folgt vor:

a. Sie treffen MalRnahmen, um alle Schmiergeldzahlungen auszuschlieBen oder den Umfang und die

Héaufigkeit von Schmiergeldzahlungen im Laufe der Zeit zu verringern.

Sie stellen sicher, dass Schmiergelder in Art und Umfang begrenzt sind.

Sie fihren Kontrollen zur Uberwachung, Beaufsichtigung und fiir die vollstindige Verantwortung fiir
die von einem Mitglied oder in seinem Namen gezahlten Schmiergelder ein.

10. Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

10.1 Mitglieder wenden ,, Know Your Customer“-Prinzipien fiir Geschaftspartner an, die Lieferanten oder



Abnehmer von Diamanten, Gold und Platinmetallen oder von Juwelierwaren, die diese Werkstoffe
enthalten, sind. Dazu gehoren:
a. Feststellung der Identitat sowie, falls eine Risikobewertung oder das geltende Recht dazu Anlass
geben, der wirtschaftlichen Eigentiimer und Auftraggeber des Lieferanten bzw. Abnehmers;
b. Kenntnis der Art ihrer Geschaftstatigkeit;
c. Uberwachung von Transaktionen auf ungewdhnliche oder verdichtige Aktivitidten und Meldung bei
Verdacht auf Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung an die zustandigen Behdorden.

10.2 Mitglieder flihren Aufzeichnungen (iber alle Bargeld- oder bargeldahnlichen Transaktionen, die tber
dem nach geltendem Recht vorgegebenem Hochstwert liegen und melden diese ggf. den zustandigen
Behorden. Wo kein geltendes Recht besteht, Giberwachen Mitglieder und fiihren Aufzeichnungen tber
alle Bargeld-Transaktionen im Wert von mindestens 15.000 Euro / US-Dollar, wenn die Transaktion aus
einem einzigen Vorgang oder aus mehreren anscheinend verbundenen Vorgangen besteht.

11. Sicherheit

11.1 Mitglieder bewerten Sicherheitsrisiken und treffen MaRnahmen zum Schutz gegen Diebstahl,
Beschadigung oder Austausch von Produkten in Rdumlichkeiten und wahrend des Versands. Bei
Maflnahmen zur Produktsicherheit wird dem Schutz von Arbeitnehmern, Auftragnehmern, Besuchern
und Personal der betreffenden Geschaftspartner Vorrang eingerdumt.

11.2 Mitglieder stellen sicher, dass das Sicherheitspersonal die Menschenrechte und die Wirde aller
Menschen respektiert und nur dann Gewalt anwendet, wenn es zwingend erforderlich ist, und auch
dann nur in einem der Bedrohung angemessenen Mindestmal?.

11.3 Mitglieder mit Abbaustatten stellen sicher, dass Sicherheitspersonal gemall den Voluntary Principles on
Security and Human Rights [Freiwillige Prinzipien fir Sicherheit und Menschenrechte] (2000) geschult
werden und im Einklang damit arbeiten. Die Menschenrechte von im Kleinbergbau tatigen Personen
miussen in der Ausbildung von privatem Sicherheitspersonal ausdriicklich angesprochen werden.

11.4 Mitglieder, deren Tatigkeit das Erbringen privater Sicherheitsdienstleistungen fiir die Lieferkette flr
Juwelierwaren ist, miissen Unterzeichner des International Code of Conduct for Private Security Service
Providers (ICoC) sein.

12. Herkunftsangaben

12.1 Mitglieder, die Herkunftsangaben machen, missen liber Systeme verfiigen, durch die sichergestellt ist,
dass die Herkunftsangaben zutreffend und mit Nachweisen belegt sind. Die Systeme umfassen:
Dokumentierte Kriterien oder Anforderungen, die mit den Herkunftsangaben im Einklang stehen;
Verfahren zur Aufzeichnung und Uberpriifung, dass die Kriterien und Anforderungen erfiillt sind;
Kontrollen zur Wahrung der Integritat der Werkstoffe, auf die sich die Herkunftsangaben beziehen;
Schulungen, um sicherzustellen, dass Mitarbeiter, die fir das Beantworten von Anfragen zu
Produkten verantwortlich sind, die Herkunftsangaben verstehen und sie genau erklaren kénnen;
e. Einder Art, dem Umfang und der Bedeutung des Unternehmens angemessenes
Beschwerdeverfahren, in dem Interessenten Zweifel iber die Richtigkeit der Herkunftsangaben
aullern kdnnen.
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Arbeitnehmerrechte und Arbeitsbedingungen (Bestimmungen 13-20)
13. Allgemeine Arbeitsbedingungen

13.1 Mitglieder stellen sicher, dass Arbeitnehmer ihre derzeitigen Arbeitsbedingungen in Bezug auf Lohne,
Arbeitszeiten und sonstige Arbeitsbedingungen verstehen.

13.2 Mitglieder entziehen sich ihren Verpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern in Bezug auf Arbeitsplatz-
und soziale Sicherheit nach geltendem Recht nicht durch Inanspruchnahme von Vereinbarungen tber
reine Arbeitskrafteliberlassung, vorgetauschte Ausbildungsverhaltnisse, hdufige aufeinanderfolgende



Kurzzeitarbeitsvertrage und/oder Leiharbeit oder Hausarbeit.

13.3 Mitglieder flihren fir alle Arbeitnehmer geeignete Aufzeichnungen, einschlielich Aufzeichnungen tber
Stlicklohne und Lohnzahlungen sowie Arbeitszeiten, unabhangig davon, ob Arbeitnehmer in Vollzeit,
Teilzeit oder saisonal beschaftigt sind.

14. Arbeitszeiten

14.1 Mitglieder halten das geltende Arbeitszeitrecht ein. Die normale Arbeitswoche ohne Uberstunden darf
48 Stunden nicht liberschreiten, es sei denn, durch geltendes Recht sind fiir den Sektor, in dem das
Mitglied tatig ist, langere Hochstarbeitszeiten festgelegt.

14.2 Sind Uberstunden aus geschiftlichen Griinden notwendig, stellen Mitglieder sicher, dass:

a. Uberstunden vom Mitglied im Rahmen einer freiwilligen Uberstundenregelung beantragt werden.
Erforderliche Uberstunden sind nur in den nach geltendem Recht oder in Tarifvertrigen
vorgegebenen Grenzen zuldssig.

b. Die Summe der normalen wéchentlichen Arbeitszeit und der Uberstunden {iberschreitet 60 Stunden
in einer Woche nicht, soweit im geltenden Recht nichts anderes festgelegt ist oder es nach einem
Tarifvertrag zulassig ist.

14.3 Mitglieder gewahren allen Arbeitnehmern gemaR IAO-Ubereinkommen 14 an sieben
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen mindestens einen Ruhetag. Die Uberschreitung dieser
Hochstarbeitszeit ist nur nach einem Tarifvertrag oder geltendem Recht gestattet, das
Arbeitszeitausgleich mit ausreichenden Ruhezeiten erlaubt.

14.4 Mitglieder gewahren Arbeitnehmern alle gesetzlich vorgeschriebenen Feiertage und Sonderurlaub
(einschlielRlich Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub, Urlaub aus familidren oder Pflegegriinden) sowie
bezahlten Jahresurlaub. Wo kein geltendes Recht besteht, wird bezahlter Jahresurlaub gemaf 1AO-
Ubereinkommen 132 gewihrt.

15. Vergiitung

15.1 Mitglieder zahlen allen Arbeitnehmern einen Lohn fiir eine normale Arbeitswoche ohne Uberstunden,
der dem hoheren Betrag aus dem geltenden gesetzlichen Mindestlohn mit den dazugehorigen
gesetzlichen Leistungen oder den brancheniiblichen Standards entspricht. Auf leistungsbezogener
Grundlage gezahlte Lohne diirfen nicht unter dem gesetzlichen Mindestlohn fiir eine normale
Arbeitswoche liegen.

15.2 Mitglieder vergiiten Uberstunden mit einem Satz, der mindestens gleich der Vorgabe nach geltendem
Recht oder laut Tarifvertrag ist, oder, falls keine entsprechende Regelung besteht, mit einem erhdhten
Satz, der mindestens den in der Branche Ublichen Standards entspricht.

15.3 Mitglieder zahlen Lohne an Arbeitnehmer wie folgt aus:

a. regelmaRig auf eine vorab festgelegte Weise ohne Verspatung oder Aufschub;

b. per Bankiliberweisung, in bar oder per Scheck, auf eine Weise und an einem Ort, die den
Arbeitnehmern gelegen kommen, und nicht in Form von Gutscheinen, Coupons oder Schuldscheinen;

c. begleitet von einer Lohnabrechnung, in der Lohnsétze sowie etwaige Zulagen und Abziige eindeutig
ausgewiesen sind.

15.4 Mitglieder nehmen nur dann Abziige von Lohnen vor, wenn:

a. Abzilige nach einem dokumentierten ordnungsgemaRen Verfahren, das den Arbeitnehmern klar
mitgeteilt wird, festgelegt und berechnet werden;

b. vom Arbeitgeber festgelegte Abziige nicht dazu fiihren, dass Arbeitnehmer weniger als den
Mindestlohn verdienen;

c. Abzige fiir DisziplinarmaBnahmen durch einen Tarifvertrag geregelt werden oder anderweitig nach
geltendem Recht zulassig sind.

15.5 Mitglieder zwingen Arbeitnehmer nicht, Lebensmittel von eigenen Unternehmen oder Betriebsstatten
des Mitglieds zu kaufen.

15.6 Mitglieder, die Lohnvorschiisse oder Darlehen gewdhren, stellen sicher, dass die Zins- und
Rickzahlungsbedingungen transparent und fair sowie fir Arbeitnehmer nicht irrefiihrend sind.



16. Disziplinar- und Beschwerdeverfahren

16.1 Mitglieder stellen sicher, dass Arbeitnehmer nicht korperlicher Zlichtigung, roher oder erniedrigender
Behandlung, sexueller oder korperlicher Belastigung, geistiger, kérperlicher oder verbaler Gewalt,
Zwang, Einschiichterungen oder Bedrohungen gegen sie selbst, Angehdrige oder Kollegen ausgesetzt
sind.

16.2 Die Mitglieder geben Disziplinarverfahren des Unternehmens und die damit verbundenen Standards fir
angemessene Disziplinarverfahren und Behandlung der Arbeitnehmer eindeutig bekannt und wenden
diese fir alle Fiihrungskrafte und Arbeitnehmer in gleicher Weise an.

16.3 Mitglieder legen klare Beschwerdeverfahren und Untersuchungsprozesse fest und erlautern sie allen
Arbeitnehmern klar.

a. Arbeitnehmern steht es frei, einzeln oder gemeinsam mit anderen Arbeitskraften Beschwerden
einzureichen, ohne dass dies Straf- oder Vergeltungsmallnahmen zur Folge hat.

b. Beschwerdeverfahren missen so ausgelegt sein, dass sie effektiv funktionieren und in angemessener
Zeit zu einem Ergebnis fuhren.

c. Eswerden Aufzeichnungen liber Beschwerden von Mitarbeitern, Untersuchungsverfahren und ihre
Ergebnisse geflihrt.

17. Kinderarbeit

17.1 Mitglieder nutzen oder unterstiitzen keine Kinderarbeit gemaR IAO-Ubereinkommen 138 und
Empfehlung 146, wo folgendes Mindestalter fir die Beschaftigung festgelegt ist:

a. Ein grundlegendes Mindestarbeitsalter von 15 Jahren, damit Kinder die Moglichkeit haben, die
Pflichtschulzeit abzuschlielRen.

b. Mitglieder, die in Entwicklungslandern tatig sind, wo die Schulpflicht vor dem 15. Lebensjahr endet,
kénnen zunachst ein Mindestarbeitsalter von 14 Jahren vorbehaltlich des geltenden Rechts zulassen,
sollten aber bis zum Ende der ersten Zertifizierungsperiode des Mitglieds in Betriebsstatten ein
Mindestarbeitsalter von 15 Jahren erreichen.

17.2 Mitglieder nutzen oder unterstiitzen keine Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen, wie im IAO-
Ubereinkommen 182 und der Empfehlung 190 definiert. Dazu gehdren:

a. Gefahrliche Kinderarbeit, die aufgrund ihrer Art oder der Bedingungen, unter denen sie verrichtet
wird, die Gesundheit, die Sicherheit und die Moralbegriffe von Menschen unter 18 Jahren
beeintrachtigen kann. Soweit das geltende Recht es zuldsst und eine Bewertung der Risiken und
Kontrollen gemal VK 21.3 Gesundheit und Sicherheit erfolgen, ist ein Mindestalter von 16 Jahren
unter der Bedingung zulassig, dass die Gesundheit, die Sicherheit und die Moralbegriffe der
betroffenen Kinder vollstandig geschitzt sind, und dass die Kinder eine angemessene spezifische
Einweisung oder berufliche Ausbildung im jeweiligen Tatigkeitsbereich erhalten haben.

b. Alle Formen der Sklaverei oder alle sklavereidhnlichen Praktiken, wie Kinderhandel,
Schuldknechtschaft und Leibeigenschaft sowie Zwangs- oder Pflichtarbeit, und der Einsatz von
Kindern in bewaffneten Konflikten.

17.3 Wird unbeschadet Absatz 17.1 Kinderarbeit in einer Betriebsstatte festgestellt, arbeiten Mitglieder
dokumentierte AbhilfemaRnahmen gegen Kinderarbeit aus, die Schritte fir das zukiinftige Wohlergehen
des Kindes enthalten und die finanzielle Situation der Familie des Kindes beriicksichtigen. Zu den
AbhilfemaRnahmen gehoren:

a. InKinderarbeit beschéaftigte Kinder werden umgehend entfernt.

b. Fir ein Kind, das nicht mehr der Schulpflicht unterliegt und nicht mehr die Schule besucht, werden
andere Moglichkeiten zur Einkommenserzielung und/oder Berufsausbildung gefunden, zu denen eine
menschenwiirdige und zuldssige Beschaftigung gehoren kann.

c. Einem Kind, das noch der Schulpflicht unterliegt oder die Schule besucht, wird angemessene
Unterstlitzung gewahrt, damit das Kind die Schule bis zum Ende der Schulpflicht besuchen kann.

d. FEine systematische Uberpriifung der Vorgehensweise des Mitglieds zur Vermeidung von Kinderarbeit,
um Ursachen von Abweichungen zu erkennen und Kontrollen einzufiihren, damit eine Wiederholung
vermieden wird.



18. Zwangsarbeit

18.1 Mitglieder greifen nicht auf Zwangsarbeit, wie im IAO-Ubereinkommen 29 definiert, einschlieBlich
Leibeigenschaft, Schuldknechtschaft oder unfreiwilliger Gefangnisarbeit, zuriick.
18.2 Mitglieder sind verpflichtet:

a. die Bewegungsfreiheit von Arbeitnehmern am Arbeitsplatz oder in Betriebsunterkiinften nicht
unangemessen einzuschranken.

b. keine Originale von personenbezogenen Dokumenten (z. B. Ausweispapieren) einzubehalten.
von Arbeitnehmern keine Kautionen, Einstellungsgebiihren oder Anzahlungen fiir Betriebsmittel
direkt oder tGber Vermittlungsagenturen zu verlangen.

d. Arbeitnehmer nicht daran zu hindern, ihr Beschaftigungsverhaltnis nach einer angemessenen
Kindigungsfrist oder nach geltendem Recht zu beenden.

18.3 Mitglieder und Einrichtungen, die ein Mitglied mit Arbeitskraften versorgen, beteiligen sich nicht an
noch unterstiitzen sie Menschenhandel. Mitglieder Gberwachen Beziehungen mit
Vermittlungsagenturen auf die Gefahr von Menschenhandel.

19. Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

19.1 Mitglieder respektieren das Recht der Arbeitnehmer, sich frei Arbeitnehmerverbdnden eigener Wahl
anzuschlieBen, ohne dass das Mitglied sie daran hindert oder ihnen dadurch seitens des Mitglieds
nachteilige Folgen entstehen.

19.2 Mitglieder respektieren das Recht der Arbeitnehmer auf Tarifverhandlungen und halten Tarifvertrage
ein, wo solche Vertrage existieren. Mitglieder nehmen im Rahmen des geltenden Rechts nach Treu und
Glauben an Tarifverhandlungen teil.

19.3 Schrankt das geltende Recht die Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen ein, behindern Mitglieder
alternative Formen der Vereinigung fiir Arbeitnehmer, die nach geltendem Recht zuldssig sind, nicht.

20. Keine Diskriminierung

20.1 Mitglieder praktizieren oder dulden keine Diskriminierung am Arbeitsplatz in irgendeiner Form in Bezug
auf Einstellung, Entlohnung, Uberstunden, Zugang zu Ausbildung, Beférderung, Kiindigung oder
Pensionierung aufgrund von Rasse, ethnischer Herkunft, Kaste, nationaler Herkunft, Religion,
Behinderung, Geschlecht, sexueller Orientierung, Gewerkschaftszugehorigkeit, politischer Zugehorigkeit,
Familienstand, Schwangerschaft, korperlicher Erscheinung, HIV-Status oder Alter oder jeder anderen
unzuldssigen Grundlage, sodass alle arbeitsfahigen Personen gleiche Chancen erhalten und nicht
aufgrund von Faktoren, die in keinem Zusammenhang mit ihrer Fahigkeit, ihre Arbeit auszufiihren,
stehen, diskriminiert werden.

Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz (Bestimmungen 21-25)

21. Gesundheit und Sicherheit

21.1 Mitglieder stellen sicher, dass sichere und gesunde Arbeitsbedingungen fiir alle Arbeitnehmer und an
einem Standort tatige Subunternehmer gemal geltendem Recht und anderen relevanten
Industriestandards vorhanden sind.

21.2 Mitglieder stellen und erhalten Arbeitspldtze sowie Betriebsunterkiinfte, falls vorhanden, mit:

sicherem und zuganglichem Trinkwasser;

b. hygienischen Einrichtungen fiir den Verzehr und die Aufbewahrung von Lebensmitteln;

sauberen und hygienischen Toiletten und Waschmaoglichkeiten entsprechend der Anzahl und dem
Geschlecht der beschaftigten Arbeitnehmer;

Brandschutzeinrichtungen und Alarmen,;

deutlich gekennzeichneten, nicht verschlossenen und nicht blockierten Notausgangen und
Fluchtwegen;
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f.  Zugang zu ausreichender Energieversorgung und Notbeleuchtung.

21.3 Mitglieder beurteilen die Risiken von Gefahren am Arbeitslatz und fithren Kontrollen aus, um das Unfall-
und Verletzungsrisiko fur Arbeitnehmer und an einem Standort tatige Subunternehmer zu minimieren.
Die Risikobewertung beriicksichtigt Gefahren, die mit Tatigkeiten des Mitglieds und seinen Produkten
verbunden sind, unter anderem, sofern relevant: durch den Einsatz von Maschinen und mobilen
Anlagen; durch Lagerung und Verwendung von Chemikalien (einschlieflich Reinigungsmitteln); durch
Exposition gegenlber starkem Rauch, Schwebeteilchen, Larm, hohen oder niedrigen Temperaturen
und/oder unzureichender Beleuchtung und Bellftung; Tatigkeiten mit wiederholten Belastungen;
Erwadgungen in Bezug auf Arbeitskrafte unter 18 Jahren und werdende Miitter sowie Fragen der
allgemeinen Hygiene und Sauberkeit.

21.4 Mitglieder richten fir Arbeitnehmer und in einer Betriebsstatte tatige Auftragnehmer einen
Mechanismus — wie z. B. einen gemeinsamen Ausschuss fiir Gesundheit und Sicherheit — ein, in dem sie
Anliegen in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit zur Sprache bringen und mit der Betriebsleitung
erortern kénnen.

21.5 Mitglieder stellen Arbeitnehmern und in einer Betriebsstatte tatigen Auftragnehmern Lehrmaterialien
und Informationen in einer verstandlichen Form und in einer geeigneten Sprache zur Verfligung. Dazu
gehoren:

Mit der jeweiligen Aufgabe verbundene Gesundheits- und Sicherheitsrisiken und Kontrollen;

Geeignete MalRnahmen bei Eintritt eines Unfalls oder Notfalls;

Angemessene Ausbildung in Brandschutz und NotfallmaBnahmen;

Erste-Hilfe-Ausbildung fiir bestimmte Arbeitnehmervertreter;

Das Wissen der Arbeitnehmer und Auftragnehmer, dass sie in Situationen mit unkontrollierten

Gefahren das Recht und die Verantwortlichkeit haben, die Arbeit einzustellen oder abzulehnen sowie

die von der akuten Gefahr bedrohten Personen und die Betriebsleitung dariber zu informieren.

21.6 Mitglieder stellen sicher, dass eine geeignete Personliche Schutzausristung (PSA) kostenlos zur
Verfligung steht und vergewissern sich, dass diese auf dem aktuellen Stand ist und korrekt getragen und
verwendet wird.

21.7 Mitglieder bieten in ihren Betrieben Zugang zu angemessenen Einrichtungen fir Gesundheit und
medizinische Versorgung, einschlief3lich klar gekennzeichneten Erste-Hilfe-Informationen und
ausgebildetem Erste-Hilfe-Personal, und sie verfiigen (iber geeignete Verfahren fiir den Transport zu
oOrtlichen medizinischen Einrichtungen in medizinischen Notfallen.

21.8 Mitglieder legen NotfallmaRnahmen und Evakuierungsplane fiir alle verniinftigerweise vorhersehbaren
Notfalle fest. Diese Plane werden zugdnglich oder gut sichtbar ausgehangt, regelmalig geprobt
(einschlieRlich Evakuierungsiibungen) und regelmaRig aktualisiert.

21.9 Mitglieder untersuchen Vorfalle in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit und lassen die Ergebnisse in
Uberpriifungen der Kontrollen der betreffenden Gefahren einflieBen, um Verbesserungspotenziale zu
erkennen.

21.10 Mit dem Schneiden und Polieren von Diamanten befasste Mitglieder verwenden kobaltfreie
diamantbesetzte Schleifscheiben.
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22. Umweltschutz

22.1 Mitglieder stellen fest, welche Umweltrisiken, wesentlichen Umweltbelastungen und Méglichkeiten zur
Verbesserung der Umweltleistung bestehen.

22.2 Mitglieder fiihren Kontrollen zur Minimierung und Minderung festgestellter Umweltrisiken und
wesentlicher Umweltbelastungen sowie zur Verbesserung der Umweltleistung durch und Gberprifen
diese Kontrollen regelmaRig.

22.3 Mitglieder stellen Schulungsmaterialien und Informationen tiber Umweltrisiken und Kontrollen fir
betroffene Mitarbeiter und in einer Betriebsstatte tatige Auftragnehmer in verstandlicher Form und in
einer geeigneten Sprache zur Verfligung.



23. Gefahrstoffe

23.1 Die Mitglieder fiihren ein Verzeichnis der Gefahrstoffe in ihren Betriebsstatten. Sicherheitsdatenblatter
(oder gleichwertige Informationen) stehen lberall dort zur Verfligung, wo Gefahrstoffe verwendet
werden, und die mit ihnen verbundenen Risiken werden allen Arbeitnehmern und Auftragnehmern, die
mit ihnen arbeiten, klar mitgeteilt.

23.2 Mitglieder produzieren, handeln und/oder verwenden keine Chemikalien und Gefahrstoffe, fur die
aufgrund ihrer hohen Toxizitat flir Lebewesen, ihrer Persistenz in der Umwelt oder ihres Potenzials zur
Bioakkumulation, ihrer irreversiblen Umweltbelastungen oder wegen des Abbaus der Ozonschicht
internationale Verbote gelten.

23.3 Mitglieder nutzen Alternativen zu anderen in betrieblichen Prozessen verwendeten Gefahrstoffen, wo
immer es technisch und wirtschaftlich tragbar ist.

24. Abfdlle und Emissionen

24.1 Mitglieder stellen fest, welche wesentlichen Abfille und Emissionen in Luft, Wasser und Boden in ihren
Geschaftsprozessen entstehen.
24.2 Die Mitglieder gehen verantwortungsvoll mit den festgestellten Abfallen und Emissionen um, indem sie:
a. neben Kostenaspekten auch Auswirkungen auf die Umwelt bericksichtigen;
b. die Grundsatze Einsparen, Zurlickgewinnen, Wiederverwenden und Recyceln anwenden, wo es
zweckmaRig ist, um die Umweltbelastung zu verringern;
c. Abfédlle und Emissionen im Einklang mit dem geltendem Recht entsorgen, oder, wo kein geltendes
Recht besteht, geltende internationale Normen einhalten;
d. Trends bei Abfallen und Emissionen Giberwachen, um die Umweltleistung zu verbessern.

25. Nutzung natiirlicher Ressourcen

25.1 Mitglieder Gberwachen den Energie- und Wasserverbrauch in ihren Betrieben und ergreifen Initiativen
zur Steigerung der Energie- und Wassereffizienz.

25.2 Mitglieder stellen fest, welche anderen wichtigen natiirlichen Ressourcen sie in ihren
Geschaftsprozessen nutzen und versuchen, ihre effiziente Nutzung zu gewahrleisten.

Erzeugnisse aus Diamanten, Gold und Platinmetallen (Bestimmung 26-28):
26. Produktinformationen

26.1 Mitglieder machen im Verkauf von, in der Werbung fiir oder in der Vermarktung von Juwelierprodukten
aus Diamanten, synthetischen Diamanten oder Imitaten und/oder Gold und/oder Platinmetallen keine
unwabhren, irrefihrenden oder tduschenden Angaben und lassen keine wesentlichen Angaben aus.

26.2 Angaben Uber die physikalischen Eigenschaften von Diamanten, synthetischen Diamanten oder Imitaten,
Gold und/oder Platinmetallen werden gemaR geltendem Recht gemacht. Soweit kein Konflikt mit dem
geltendem Recht vorliegt, erfillen Mitglieder die folgenden Anforderungen fiir relevante Angaben zu
physikalischen Eigenschaften.

a. Gold und Platinmetalle: Der Feingehalt von Gold oder Platinmetallen wird genau angegeben. Die
Beschreibung des Feingehalts oder Gehalts muss ebenso auffallig wie das Wort ,,Gold” oder die
Bezeichnung des Platinmetalls bzw. die Abkiirzung sein. Gitezeichen werden gemal geltendem Recht
oder Branchenstandards verwendet.

b. Behandelte Diamanten: Behandelte Diamanten werden entweder als , behandelt” bezeichnet, oder
die betreffende Behandlung wird ausdriicklich angegeben. Die Beschreibung muss ebenso auffillig
wie das/die Wort(e) ,,Diamant“ sein. Besondere Anforderungen an die Pflege, die durch die
Behandlung entstehen, werden angegeben.

c. Synthetische Diamanten: Ganz oder teilweise synthetische Diamanten werden als ,,im Labor
hergestellte Diamanten®, ,im Labor geziichtete Diamanten®, , kiinstliche Diamanten” und/oder



»Synthetische Diamanten” beschrieben, und diese Beschreibung ist ebenso auffallig wie das Wort
,Diamant”.

d. Imitate: Bei Imitaten, die das Aussehen von Diamanten nachahmen, wird angegeben, um welches
Mineral oder welche Verbindung es sich handelt.

e. Diamantqualitat — polierte Diamanten: Bei der Beschreibung des Gewichts, der Farbe, der Klarheit
oder des Schliffs von Diamanten und kiinstlichen Diamanten werden die anerkannten Richtlinien der
jeweiligen Rechtsordnung eingehalten.

f. Angaben zu Gesundheit und Sicherheit von Produkten: Alle relevanten Angaben in Bezug auf
Gesundheit und Sicherheit (iber von Mitgliedern an Endkunden verkaufte Juwelierwaren aus
Diamanten, synthetischen Diamanten, Gold und/oder Platinmetallen werden gemacht.

27. Zertifikationssystem des Kimberley-Prozesses und Garantiesystem des World Diamond Council

27.1 Mitglieder kaufen oder verkaufen wissentlich keine Konfliktdiamanten und unterstiitzen andere nicht
dabei.

27.2 Wo Mitglieder am internationalen Handel mit Rohdiamanten beteiligt sind, wenden sie das im
Kimberley-Prozess vorgesehene Priifungs- und Kontrollsystem fiir die Ein- und Ausfuhr von
Rohdiamanten sowie die einschlagigen nationalen Rechtsvorschriften an.

27.3 Mitglieder, die am Kauf und Verkauf von Diamanten — roh, poliert oder in Juwelierwaren eingefasst —
beteiligt sind, wenden das Garantiesystem des World Diamond Council an und verfligen liber Systeme,
die sicherstellen, dass alle entsprechenden Rechnungen die folgende Angabe oder eine gleichwertige
Formulierung enthalten, die die gleiche Garantie gibt:

,Die hier in Rechnung gestellten Diamanten wurden aus legalen Quellen, die nicht an der Finanzierung
von Konflikten beteiligt sind und in Ubereinstimmung mit den Resolutionen der Vereinten Nationen
beschafft. Hiermit garantiert der Verkdufer, dass diese Diamanten nach seinem eigenen Wissen und/oder
schriftlichen Garantien des Lieferanten dieser Diamanten nicht mit Konflikten in Verbindung stehen.”

27.4 Mitglieder fiihren Aufzeichnungen lber alle erhaltenen und ausgegebenen Kimberley-Prozess-Zertifikate
und Garantiesystem-Rechnungen und lassen sie je nach den Gegebenheiten in ihrem Unternehmen
jahrlich im Zuge eines RJC-Audits, durch einen von der RJC akkreditierten Priifer wahrend der
Zertifizierungsperiode oder separat durch einen unabhangigen Prifer prifen und abstimmen. Auf
Verlangen einer ordnungsgemal bevollmachtigten staatlichen Stelle muss mit diesen Aufzeichnungen
die Einhaltung des Kimberley-Prozesses nachgewiesen werden kdénnen.

27.5 Mitglieder haben Kenntnis von geltenden internationalen und nationalen Sanktionen, die Geschafte mit
Diamanten mit bestimmten Personen, Unternehmen oder Organisationen verbieten und halten diese
Sanktionen ein.

27.6 Mitglieder informieren alle Arbeitnehmer, die Diamanten kaufen oder verkaufen, Gber staatliche
Beschrdankungen des Handels mit Diamanten, Gber das Zertifikationsprogramm des Kimberley-Prozesses
und Uber das Garantiesystem des World Diamond Council System.

28. Einstufung und Bewertung

28.1 Mitglieder, die unabhdngige Diamantenzertifikate ausstellen, geben an, ob die Erkennung von
synthetischen Diamanten und/oder von etwaigen Behandlungen Teil der Begutachtung sind.

28.2 Mitglieder, die unabhangige Bewertungsgutachten fiir Endkunden erstellen, nehmen den Namen des
Kunden, der den Bericht erhilt, und Angaben zum Zweck des Gutachtens in das Gutachten auf.

28.3 Mitglieder, die Endverbrauchern Diamantzertifikate oder Gutachten anbieten, die billigerweise als
unabhangig aufgefasst werden kdnnen, legen etwaige wirtschaftliche Interessen des Prifers oder
Gutachters am Verkauf der Juwelierwaren offen.

28.4 Mitglieder verwenden Gberhohte Preisangaben in unabhangigen Gutachten nicht als Strategie, um
Endverbraucher (iber die Attraktivitat des Verkaufspreises von Juwelierwaren aus Diamanten,
synthetischen Diamanten, Gold und/oder Platinmetallen in die Irre zu fihren.



Verantwortungsvoller Bergbau (Bestimmungen 29-40)
29. Extractive Industries Transparency Initiative

29.1 Mitglieder im Bergbausektor verpflichten sich zur Umsetzung der Extractive Industries Transparency
Initiative (EITI).

30. Dialog mit Gemeinden

30.1 Mitglieder im Bergbausektor haben Systeme fiir einen frithzeitigen und laufenden Dialog mit den
betroffenen Gemeinden und anderen relevanten Interessengruppen, die:

a. geeignete Fahigkeiten und Mittel anwenden;

b. wahrend des gesamten Lebenszyklus des Projekts gelten und von Explorationsarbeiten, tber
Bauarbeiten vor Beginn des Abbaus, wahrend des Abbaubetriebs bis zur SchlieBung und
Uberwachung nach der SchlieRung angewendet werden;

c. betroffene Gemeinden und andere relevante Interessengruppen in Bezug auf Projektrisiken,
Auswirkungen und Entwicklungsphasen identifizieren;

d. geeignete Kommunikationsmittel fiir die Bekanntgabe relevanter Projektinformationen verwenden
und Rickmeldungen auf eine integrative, ausgewogene, kulturell angemessene und rechtskonforme
Weise entgegennehmen;

e. durch auf Kenntnis der Sachlage gegriindete Konsultation den Interessen und
Entwicklungsbestrebungen der betroffenen Gemeinden bei wesentlichen Entscheidungen (iber den
Abbau im Lebenszyklus des Projekts Rechnung tragen und eine breite Unterstiitzung der
Gemeinschaften fir Vorschlage anstreben.

30.2 Mitglieder im Bergbausektor stellen sicher, dass die betroffenen Gemeinden Zugang zu einem
rechtskonformen Beschwerdeverfahren auf betrieblicher Ebene zum Vorbringen und zur Beilegung von
Streitigkeiten haben, und sie informieren die betroffenen Gemeinden liber das Bestehen dieses
Verfahren. Es werden Aufzeichnungen Uiber vorgebrachte Beschwerden, Untersuchungsverfahren und
deren Ergebnisse gefihrt.

31. Indigene Vélker und die freie, vorherige informierte Zustimmung

31.1 Mitglieder im Bergbausektor respektieren die Rechte indigener Vélker, wie sie in einschlagigen Landes-,
nationalen und internationalen Gesetzen formuliert und definiert sind, sowie ihre sozialen, kulturellen,
Okologischen und wirtschaftlichen Interessen, einschlieBlich ihrer Verbindung mit Land und Wasser.

31.2 Mitglieder im Bergbausektor sind bestrebt, von den betroffenen indigenen Vélkern breite Unterstiitzung
zu erhalten, und lassen diese Unterstiitzung, einschlieRlich Partnerschaften und/oder Programmen, die
Vorteile bieten und Auswirkungen mindern, férmlich dokumentieren.

31.3 Fiir neue Abbaustitten oder wesentliche Anderungen an bestehenden Betriebsstitten, die mit einem
der nachfolgend genannten Umstande verbunden sind:

e Auswirkungen auf Land und Naturressourcen, die sich in traditionellem Eigentum befinden oder
gewohnheitsmalig genutzt werden;
e Umsiedelung von indigenen Voélkern aus Gebieten und Naturressourcen, die sich traditionell in ihrem
Eigentum befinden oder von ihnen gewohnheitsmaRig genutzt werden;
e Wesentliche Auswirkungen auf wichtiges kulturelles Erbe, das fiir die Identitdt und/oder kulturellen,
zeremoniellen oder spirituellen Aspekte der indigenen Vélker von grundlegender Bedeutung ist; oder
e Nutzung des kulturellen Erbes, einschliellich Wissen, Innovationen und Praktiken der indigenen
Volker, fir gewerbliche Zwecke;
gehen Mitglieder im Bergbausektor nach der Beschreibung in International Finance Corporation (IFC)
Performance Standard 7 wie folgt vor:
a. Sie holen in den Planungs- und Genehmigungsphasen durch einen Prozess, in dem ihren
traditionellen Entscheidungsprozessen Rechnung getragen, international anerkannte
Menschenrechte respektiert und Verhandlungen nach Treu und Glauben gefiihrt werden, die freie,



vorherige informierte Zustimmung der betroffenen indigenen Vélker ein; und

b. Sie dokumentieren den gegenseitig anerkannten Prozess zwischen dem Mitglied, den betroffenen
indigenen Volkern und den zustandigen Regierungsbehérden sowie den Nachweis fiir die
Ubereinkunft zwischen den Parteien als Ergebnis der Verhandlungen.

32. Folgenabschatzung

32.1 Mitglieder im Bergbausektor fiihren bei der Planung und Genehmigung neuer Abbaustatten oder
wesentlichen Anderungen an bestehenden Anlagen eine 6kologische und soziale Folgenabschitzung
durch und erstellen entsprechende Umwelt- und Sozialplane.

32.2 Folgenabschatzungen sind umfassend, Art und Umfang des Projekts angemessen und decken zusammen
die Beurteilung ab von:

e Ausgangsbedingungen,

e  Gestaltungsmoglichkeiten, mit denen negative Auswirkungen ggf. abgemindert werden kénnen, und

e ¢kologische und soziale Auswirkungen, einschliel3lich der Auswirkungen auf Menschenrechte, Arbeit
und Beschéftigung, Geschlechterbeziehungen, Gesundheit und Konflikte.

32.3 In Folgenabschatzungen werden die betroffenen Gemeinden und Interessengruppen sowie sachkundige
Fachleute einbezogen.

33. Kleinbergbau

33.1 Falls im Tatigkeitsgebiet von Mitgliedern im Bergbausektor Kleinbergbau vorkommt, der nicht unter
ihrer Kontrolle steht, verhalten sich Mitglieder wie folgt:
a. sie treten im Rahmen des Dialogs des Mitglieds mit Gemeinden (30) sowie seiner Sozial- und
Umweltfolgenabschatzungen (32) direkt an den Kleinbergbau heran;
b. sie beteiligen sich an der Situation angemessenen Initiativen, einschlieflich Initiativen mit mehreren
Interessengruppen, die die Professionalisierung und Formalisierung des Kleinbergbaus ermdglichen.

34. Umsiedelung

34.1 Mitglieder im Bergbausektor vermeiden Zwangsumsiedlungen. Ist eine Umsiedelung unvermeidbar,
wird sie minimiert, und es werden im Einklang mit dem International Finance Corporation (IFC)
Performance Standard 5 geeignete MaRnahmen zur Minderung nachteiliger Folgen sorgfaltig geplant
und ausgefihrt.

35. NotfallmaRnahmen

35.1 Mitglieder im Bergbausektor arbeiten in Zusammenarbeit mit potenziell betroffenen Gemeinden,
Arbeitskraften und ihren Vertretern sowie den zustandigen Behdrden Notfallplane gemaR den Leitlinien
des UNEP fir Bereitschaft und Vorsorge auf 6rtlicher Ebene fiir Unfalle (APELL) im Bergbau aus.

36. Biologische Vielfalt

36.1 Mitglieder im Bergbausektor flihren keine Exploration und keinen Abbau in Welterbestatten aus und
stellen sicher, dass ihre Tatigkeit keinen direkten negativen Einfluss auf benachbarte Welterbestatten
hat.

36.2 Mitglieder im Bergbausektor respektieren rechtlich ausgewiesene Schutzgebiete, indem sie
gewahrleisten, dass:

a. Mitglieder einen Prozess zur Feststellung gesetzlich ausgewiesener Schutzgebiete in ihrer Umgebung
haben.
Mitglieder alle fiir diese Gebiete geltenden Vorschriften, Auflagen oder Pflichten einhalten.
In Entscheidungen tiber Aktivitdten in Bezug auf Exploration, ErschlieRung, Betrieb und SchlieBung
das Vorhandensein von rechtlich ausgewiesenen Schutzgebieten und die Auswirkungen auf sie



bericksichtigt werden.

36.3 Mitglieder im Bergbausektor identifizieren von ihren Tatigkeiten betroffene Key Biodiversity Areas und:

a. Verwenden die AbhilfemalRnahmenhierarchie zum Vermeiden, Minimieren, Sanieren oder
Ausgleichen von Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und Okosysteme;

b. Fuhren Aktionspldane aus, die messbare Vorteile fiir die biologische Vielfalt haben, die mindestens
dem MaR der nachteiligen Auswirkungen entsprechen und im Idealfall einen positiven Nettoeffekt
haben;

c. Siestellen in Gebieten mit kritischen Lebensrdaumen sicher, dass es keine messbaren nachteiligen
Auswirkungen auf die Kriterien, nach denen die Lebensraume ausgewiesen wurden, oder auf die
Okologischen Prozesse, die diesen Kriterien zugrunde liegen, gibt.

36.4 Mitglieder im Bergbausektor fihren Kontrollen ein, um sicherzustellen, dass ihre Tatigkeit keinen
wesentlichen Riickgang von Arten, die nach Angabe des IUCN vom Aussterben bedroht sind, oder
nachteilige Auswirkungen auf Lebensriaume, die entscheidend fiir ihr Uberleben sind, zur Folge hat.

36.5 Mitglieder im Bergbausektor stellen bei Explorations- oder Abbautatigkeiten in der Tiefsee sicher, dass
es hinreichende wissenschaftliche Erkenntnisse Giber mogliche Folgen ihrer Tatigkeit gibt und dass
Kontrollen zur Minderung nachteiliger Folgen durchgefiihrt werden kénnen.

37. Abraum und Taubgestein

37.1 Mitglieder im Bergbausektor flihren physikalische und geochemische Charakterisierungen von Abraum
und Taubgestein durch.

37.2 Mitglieder im Bergbausektor entwerfen, bauen, warten, Glberwachen und schliefen alle Betriebsstatten
flr Abraum und Taubgestein sowie die zugehorige Infrastruktur so, dass:

a. die strukturelle Stabilitdat und gegebenenfalls eine kontrollierte Freisetzung gewahrleistet sind;

b. die Umgebung und die 6rtlichen Gemeinden vor den méglichen Folgen von Versauerung,
Metallauslaugung, Leckagen oder Verunreinigungen, einschlieBlich Verunreinigungen des
Grundwassers wahrend des Betriebs der Mine und nach ihrer SchlieBung, geschiitzt sind;

c. Fihren geeignete Abhilfemalnahmen oder Behandlungen aus, wenn Auswirkungen festgestellt
werden.

37.3 Mitglieder im Bergbausektor entsorgen Abraum und Taubgestein aus Abbaueinrichtungen nicht in
Flussen.

37.4 Mitglieder im Bergbausektor entsorgen Abraum und Taubgestein aus Abbaustatten nicht im Meer oder
in Seen, es sei denn:

a. Es wurde mit einer griindlichen Umwelt- und Sozialanalyse der Alternativen unter Heranziehung
wissenschaftlich stichhaltiger Daten nachgewiesen, dass die Entsorgung von Abraum im Meer oder in
einem See mit geringeren 6kologischen und sozialen Auswirkungen und Risiken als eine Anlage fir
Abraum auf Land verbunden ist.

b. es kann wissenschaftlich nachgewiesen werden, dass keine wesentlichen nachteiligen Auswirkungen
auf Kisten- oder Meeresarten und Lebensrdume eintreten, und

c. esfindet eine langfristige Uberwachung der Auswirkungen, auch der kumulativen Auswirkungen statt,
und es wird ein Risikominderungsplan ausgearbeitet.

38. Zyanid

38.1 Mitglieder im Bergbausektor, die Zyanid zur Gewinnung von Gold einsetzen, stellen sicher, dass die
betreffenden Einsatzorte nach dem International Cyanide Management Code zertifiziert sind.

39. Quecksilber

39.1 Mitglieder im Bergbausektor, bei denen Quecksilber in absatzfahigen Produkten, Nebenprodukten oder
Emissionen enthalten ist, verwenden verantwortungsvolle, mindestens dem geltenden Recht
entsprechende Managementpraktiken zur Kontrolle und, soweit es moglich ist, zur Reduzierung von



Quecksilberemissionen mit den besten verfligbaren Techniken oder den besten Umweltpraktiken, die
technischen und wirtschaftlichen Erwdagungen Rechnung tragen.

39.2 Mitglieder im Bergbausektor, die Quecksilber im Kleinbergbau sowie in der Verarbeitung einsetzen,
treffen MaBnahmen, um die Verwendung von Quec